PATVIRTINTA
Marijampolés Stduvos gimnazijos direktoriaus
2019 m. rugséjo 2 d. jsakymu Nr. V-92

MARIJAMPOLES SUDUVOS GIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja
Marijampolés Stiduvos gimnazijos (toliau — gimnazijos) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo tvarka, pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo
kriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos
kintamosios dalies mokéjimo tvarkg ir sglygas, priemoky ir premijy, materialiniy pasalpy mokéjimo
tvarka ir salygas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XIII-198 ir jo pakeitimais, 2016 m.
rugs¢jo 14 d. Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo
istatymu Nr. XII-2603, Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo
ir sporto ministro 2019 m. kovol d. jsakymu Nr. VV-186.

3. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis gimnazijoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uZz darba, atlickamg pagal
darbo sutart] su gimnazija, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos;

3.3. mokytoju pamoky paskirstymas — tai dokumentas, kuriame nurodomi mokytojai,
pateikiami duomenys apie jy darbo staza, iSsilavinima, kvalifikacing kategorija, paskirta darbo kriivi
ir nurodomi Kkiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uZmokesciui apskaiciuoti.
Mokytojy pamoky paskirstymas sudaromas mokslo metams, rugséjo 1 d. duomenimis. Esant
pasikeitimams, gali bati tikslinamas ir kitais darbo apmokéjimo tvarkos aprase numatytais atvejais
(1ésy ekonomijos).

3.4. priemoka — darbo uzmokesé¢io kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz darbg
nukrypstant nuo jprasty darbo salygy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesanc¢iy darbuotojy
funkcijy (pareigy) vykdyma, uz jprastg darbo kriivj vir§ijancig veikla;

3.5. premija — kintamoji darbo uzmokescio dalis, skirta darbuotojams skatinti;

3.6. materialiné pasSalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialin¢ buklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(1vaikio), motinos, tévo (jmotes, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity
aplinkybiy.

4. Informacijg apie mokytojus ir Svietimo pagalbos specialistus, t. y. jy iSsilavinima,
darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir kitus duomenis, renka ir tvarko gimnazijos pavaduotojas
ugdymui. Dokumentai ir jy kopijos kaupiami ir saugomi mokytojo asmens byloje ir pedagogy
duomeny bazéje. Pedagoginis stazas gimnazijoje fiksuojamas vieng karta metuose — rugséjo 1 d.
duomenimis. ISimties atvejais, esant mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto prasymui,
pedagoginis darbo stazas gali buti perskaiCiuojamas mokslo mety viduryje. Jei mokslo mety
viduryje perskaiCiuotas pedagoginis darbo stazas turi reikSmés DU skai¢iavimui, pareiginés algos
pastovios dalies tarifas perskai¢iuojamas.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti mazesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing algg.
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6. Komandiruoté — darbuotojo darbo pareigy atlikimas kitoje, negu jo nuolatiné darbo
vieta, vietoje. Darbuotojo komandiruotés metu darbuotojui palickamas jo darbo uzmokestis.

7. Ekskursija — trumpiau kaip parg trunkantis turistiniy objekty lankymas nustatytu
marSrutu ugdymo tikslais, kurj vykdo gidas arba mokytojas.

8. Bazinis metiniy valandy , krepSelis* mokytojui — tai valandos funkcijoms (102 val.,
priklausan¢iy nuo turimo etato dydzio (pirmosios ,kisenés* — 888 val.) susijusioms su veikla
gimnazijos bendruomenei, vykdyti. Jos skiriamos tévy (globéjy) informavimui, konsultavimui,
bendradarbiavimui mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos, pasiekimy klausimais,
bendradarbiavimas su gimnazijos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais, gimnazijos
administracijos inicijuotos veiklos, skirtos gimnazijos veiklai planuoti, organizuoti.

9. Kitos papildomos, neprivalomos veiklos - tai valandos (iki 400 val.), skiriamos
sulygus su mokytoju individualiai, atsizvelgiant j gimnazijos tikslus, uzdavinius, j mokytojo
kvalifikacing kategorijg ir jo atlickamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase.

10. Su $ia darbo apmokejimo tvarka supazindinami visi gimnazijos darbuotojai.

1. DARBO LAIKO APSKAITA

11. Darbo laiko apskaita Zymima pagal gimnazijos direktoriaus patvirtinta darbo laiko
apskaitos Ziniara$¢io forma. Ziniara§¢ius pildo direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir direktoriaus
pavaduotojas tikiui.

12. Pasibaigus ménesiui, Sio meénesio paskuting darbo dieng uzpildytas ir atsakingo
asmens pasiraSytas darbo laiko ziniarastis pateikiamas vyriausiajam buhalteriui. Vyriausiasis
buhalteris, priimdamas darbo laiko apskaitos ziniarastj, patikrina visy rekvizity uzpildymo
teisinguma. VisiSkai ir teisingai jformintas darbo laiko apskaitos ZiniaraStis yra pagrindas skai¢iuoti
darbuotojams priklausantj darbo uzmokest;.

13. Kiekvieng ménesj darbo uZzmokestis darbuotojams skaiCiuojamas atsizvelgiant |
faktiSkai dirbtg laika.

I11. DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

14. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

14.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

14.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu (psichologas);

14.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu;

14.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

14.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesine kvalifikacija;

14.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

15. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:

15.1. biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A
lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

15.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
i$silavinimg toms pareigoms eiti;

15.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

15.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).
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IV. ISTAIGOS DARBUOTOJU PAREIGYBIU SARASAS IR DARBUOTOJU
PAREIGYBIU APRASYMAI

16. Gimnazijos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy sarasus, vadovaudamasis
Marijampolés savivaldybés tarybos patvirtintu Svietimo jstaigy pareigybiy skaiiaus nustatymo
normatyvu ir pritaikydamas pareigybés pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti. Gimnazijos
pareigybiy sarasas:

1 lentelé

Eil.Nr. | Pareigybés pavadinimas

1. Direktorius

2. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
3. Direktoriaus pavaduotojas tkiui

4. Papildomojo ugdymo organizatorius
5. Socialinis pedagogas

6. Psichologas

7. Mokytojas

8. Bibliotekos vedé¢jas

9. Bibliotekininkas

10. Vyriausiasis buhalteris

11. Buhalteris — ekonomistas

12. Inzinierius kompiuterininkas

13. Operatorius kompiuteriams

14. Rastinés vedéjas

15. Sekretorius

16. Valgyklos ved¢jas

17. Elektrikas

18. Vir¢jas

19. Pastaty ir statiniy priezitiros darbininkas
20. Santechnikas

21. Pagalbinis virtuvés darbininkas

22. Kiemsargis

23. Valytojas

24. Budétojas

25. Sargas

17. Gimnazijos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy apraSymus (rekomenduojama
derinti su darbo taryba), o gimnazijos vadovo pareigybés aprasSyma tvirtina steigéjas.

18. Gimnazijos darbuotojy pareigybés apraSyme yra nurodyta:

18.1. pareigybés grupé;

18.2. pareigybés pavadinimas;

18.3. pareigybés lygis;

18.4. specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

18.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

18.6. pareigas einancio darbuotojo teisé€s, pareigos ir atsakomybé.
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V. DARBO UZMOKESCIO SANDARA

19. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

19.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis).

19.2. priemokos;

19.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis ir esant nukrypimams nuo normaliy
darbo salygy;

19.4. premijos.

20. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams kintamoji dalis nenustatoma.

VI. PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

21. Gimnazijos darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareigines algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés
algos baziniam dydziui (pareiginés algos bazinis dydis nustatomas jstatymu). Pareiginés algos
pastovioji dalis apskaiiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés
algos bazinio dydzio.

22. Gimnazijos darbuotojy, iSskyrus direktoriy ir pavaduotoja, mokytojus, pagalbos
mokiniui specialistus ir darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 3 ir 4 priedus (1, 2 lentelés),
atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj jstaigoje.

2 lentele. A ir B lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Pareigybés lygis profesir_no dar_bo patirtis (me_tais) _
iki 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip daudiau Kaip 10
2iki 5 5 iki 10 g P
A lygis 3,38-7,6 3,4-8,5 3,45-95 3,6-10,5
B lygis 3,35-7,3 3,39-7,4 3,45-7,6 3,5-8,0

3 lentelé. Kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis i i i i
iki 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip daugiau kaip 10
2 iki 5 5 iki 10 glau xap
C lygis 3,31-5,3 3,34-54 3,36-5,6 3,38-7,0
23. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos
dydzio.
24. A1 lygio pareigybéms (psichologo) pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20
procenty.

25. Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg pagal darbo apmokéjimo
tvarkos aprase numatytus koeficientus nustato gimnazijos direktorius, o gimnazijos direktoriaus —
steig€jas. Pareiginés algos pastovios dalies tarifas skaiCiuojamas darbo uzmokestj apvalinant iki
sveikyjy skaiciy.

26. Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 8 straipsnyje
nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo
pasikeitus mokiniy skai¢iui, pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos
sudétingumui ar nustacius, kad gimnazijos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui pareiginé alga



5

(pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) virSija praéjusio ketviréio gimnazijos darbuotojy 5
vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

27. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

28. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo: pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skaiciui (t. y. peréjus i kitg istaigy grupe¢), vadovaujamo darbo patiréiai ir (ar)
profesinio darbo patirciai ir kitais jstaigoje nenumatytais atvejais (1éSy ekonomijos atvejais).

VIil. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI, MOKYTOJU, PAGALBOS
MOKINIUI SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
NUSTATYMAS

29. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 prieda,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma.

30. Pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal $io jstatymo 5
prieda (3 lentele), atsizvelgiant j gimnazijoje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir
veiklos sudétinguma.

30.1. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:

4 lentele

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius

iki 10 nuo dauiE:aluskalp 10 daugiau kaip 15
iki 500 5,76-10,44 5,97-10,46 6,15-10,48
501 ir daugiau 7,16-10,5 7,45-10,65 7,66-10,8

30.2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo: gali bati
didinami iki 20 procenty pavaduotojui ugdymui pagal kitus gimnazijos nustatytus Kriterijus - uz
staigos specifing veiklg: jvairiy ugdymosi poreikiy mokiniy ugdymgq, konsultavimgq, didelj mokiniy
skaiciy klasése/grupése/srautuose, sudetingg mokymo(si) testinumo uztikrinimg Il - IV klasése,
brandos egzaminy organizavimgq, egzaminy pritaikymq specialiyjy ugdymosi poreikiy (mikciojimas,
kalbos sutrikimas ir pan.) mokiniams.

31. Lésos ugdymo procesui organizuoti ir valdyti yra naudojamos:

31.1. gimnazijos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui darbo uzmokesciui
(1skaitant pareiginés algos kintamaja dalj);

31.2. neformaliojo Svietimo organizatoriaus darbo uzmokesciui;

31.3. priemokoms, kai nustatyta apimtimi ugdymo proceso organizavimo ir valdymo
funkcijas vykdo kiti darbuotojai;

31.4. daliai ugdymo proceso organizavimo ir valdymo darby atlikimo paslaugy pirkimui
(pvz., pamoky tvarkara$¢iui sudaryti ir pan.).

32. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant }
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy
profesinei veiklai, visuma, nustatomos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj i$silavinima, mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa, igijusiems vidurinj iSsilavinimg ir
kvalifikacijg, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo ar pagalbos
mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos.
Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (aukStesnjjj, igyta iki 2009
mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinima, gali buti suteikiamos atitinkamai
mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui
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specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko,
pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaji (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj,
jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacijg, 1§ karto suteikiama mokytojo ar
pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné kategorija.

33. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty darbo kriivio sandara pateikiama Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priede (5 lentelé):

5 lentele
Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
. 6,36— 6,42— 6,44— 6,52— 6,62— 6,82— 6,85—
Mokytojas 642 | 644 6,5 662 | 682 | 68 | 689
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
. 6,89— 6,9— 6,91- 6,92— 6,95— 6,97— 7,0—
Mokytojas 6,9 6, 91 6,92 695 | 697 | 70 | 7,05
Vyresnysis 7,05— 7,06— 7,08— 7,26— 7,4— 7,44—
mokytojas 7,06 7,08 7,12 7,4 7,44 1,47
Mokytojas 7,47— 7,54— 7,78— 7,92— 7,96—
metodininkas 7,54 7,68 7,92 7,96 8,0
. 8,4— 8,58— 8,80— 8,94 8,98—
Mokytojas ekspertas 8,58 872 | 804 | 898 | 9,02

Pakeitimas, jsigaliosiantis nuo 2020-01-01:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki15 | iki20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 642 | 644 | 65 | 662 | 68 | 68 | 6,89
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 6,9 6, 91 6,92 6,95 6,97 7,0 7,05
Vyresnysis 7,06 7,08 712 | 74 | 744 | 747
mokytojas
Mokytojas 7,54 768 | 792 | 79 | 80
metodininkas
Mokytojas ekspertas 8,58 8,72 8,94 8,98 9,02

34. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams:

34.1. didinami 1-15 procenty uz faktiskai dirbtas valandas:

34.1.1. mokantiems mokinj, kuriam d¢l ligos ar patologinés biklés skirtas mokymas
namuose mokama 10 proc.;
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34.1.2. dirbantiems gimnazijoje, kai klasése (grupése) ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuvosius ugdymosi poreikius ir (arba) 1 ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinCiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

34.2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai del veiklos sudétingumo
mokytojams gali bati didinami iki 20 procenty pagal kitus gimnazijos nustatytus Kriterijus - uz
jstaigos specifine veiklg: jvairiy ugdymosi poreikiy mokiniy ugdymgq, konsultavimgq, didelj mokiniy
skaiciy klasése/grupése/srautuose, sudeétingg mokymo(si) testinumo uztikrinimg III- IV klasése
(isardomos klasés, formuojami srautai, keiciasi dalyky mokytojai, adaptacija), ruosimg brandos
egzaminams, egzaminy pritaikymg specialiyjy ugdymosi poreikiy (mikciojimas, kalbos sutrikimas ir
pan.) mokiniams.

35. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo Svietimo programg veikla atitinka
du ir daugiau 30 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastovios dalies koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

36. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra
36 valandos (kontaktinés ir nekontaktinés) pareigybei. IS viso 1512 metiniy valandy (36 savaitinés
valandos* 42 savaiciy) pareigybei.

37. Kontaktinés valandos skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formalyjj
Svietimg papildan¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose
numatytas valandas, neformaliojo Svietimo programoms (iSskyrus formalyji Svietimg papildancio
ugdymo programas) — pagal programoje numatytas valandas:

37.1. mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per savaite skiriama ne
daugiau kaip 24 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,
kuriuos tvirtina $vietimo ir mokslo ministras, mokyti;

37.2. iSimtinais atvejais skiriama ir daugiau kaip 24 kontaktinés valandos: esant specialisty
trukumui, ilgalaikiam vadavimui, atsiradus neplanuotai klasei/grupei/srautui, mokiniams/tévams
(glob¢jams) pageidaujant modulio mokiniy mokymosi spragoms likviduoti/gabiy mokiniy
ugdymui/gilesniam brandos egzaminy/ PUPP pasiruo$imui, mokiniams d¢l ateities karjeros plany
papildomai pasirinkus pasirenkamajj dalyka, modulj;

37.3. Rekomenduojama mokomajam dalykui skirti etaty skaiéiy proporcingai pagal
ugdymo plane nurodytas valandas tam dalykui mokyti.

38. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo $vietimo programas, darbo
kriivio sandarg nustato gimnazijos vadovas, derings su gimnazijos darbo taryba, darbuotojy
atstovais, pagal nustatyta kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis
valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su veikla gimnazijos bendruomenei,
vykdyti proporcija per mokslo metus, kvalifikacing kategorija, ugdymo (mokymo) programa,
dalyka (dalyky grupe, mokymo moduly) ir kitus gimnazijos darbo apmokéjimo nustatytus kriterijus,
atsizvelgdamas ] Svietimo ir mokslo ministro patvirtintas rekomendacijas dél mokytojy, dirbanciy
pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas, darbo kriivio sandaros.

39. Nekontaktinés valandos — 40-60 proc. nuo kontaktiniy valandy, atsizvelgiant j
jgyvendinamg programa, ugdymo ar mokymo sritj, dalyka ir mokiniy skaic¢iy klas¢je/ grupéje:

39.1. tai valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, mokiniams, jy tévams (globéjams, ripintojams) informuoti apie
mokiniy ugdymo ir ugdymosi poreikius, mokymosi pazangg:

6 lentele
Mokytojams, kuriy darbo stazas iki | Mokytojams, kuriy darbo stazas 2
2 mety ir daugiau mety
Programa, ugdymo, mokymo sritis, mokiniy skai¢ius klaséje (grupéje) | mokiniy skaiGius klaséje (grupéje)
dalykas ne ne

daugiau 12-20 | 21 irdaugiau | daugiau | 12-20 | 21 ir daugiau
kaip 11* kaip 11*

1. Bendrojo ugdymo programy x

dalykai:




8

1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 | 75 | 80 | 50 | 55 | 60
1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas: X

1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir literatiira 74 78 80 54 58 60
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos, kiino

kultara, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
2. Profesinio mokymo programos 62 64 68 42 44 48
3. Neformaliojo Svietimo (iSskyrus

ikimokyklinio ir priesmokyklinio 55 60 64 40 42 44
ugdymo) programos

39.2. valandos, skiriamos vadovauti klasei (grupei), atsizvelgiant j mokiniy skaiciy
klaséje (grupéje):

1 lentelée
Mokiniy skaicius klaséje Ne daugiau kaip 11 12-20 mokiniy klaséje 21 ir daugiau
(grupéje) mokiniy klaséje (grupéje) mokiniy klaséje

(grupéje) (grupéje)

Valandy, skiriamy vadovauti
klasei (grupei), skaiCius 152 180 210
mokytojui per mokslo metus

Pastaba: nevirSijant gimnazijai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su
jstaigos darbo taryba, darbuotojy atstovais, gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje gali biiti
numatytas didesnis valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui per mokslo
metus.

40. Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla gimnazijos bendruomenei:

40.1. kiekvienam mokytojui skiriamas privalomas bazinis metiniy valandy ,krepselis®, |
kurj jeina 102 val. per m.m. priklausomai nuo turimo etato - pirmosios ,.kisenés* (888 val.);

40.2. 8 lentel¢je pateikiama bazinio ,.krepsSelio* veiklos/ mokytojo funkcijos:

8 lentele

Veiklos pavadinimas / mokytojo atliekamos funkcijos

Dalyvavimas gimnazijos administracijos inicijuotose veiklose, skirtose gimnazijos veikloms
planuoti, organizuoti (renginiuose, susirinkimuose, posédziuose, pasitarimuose, egzaminy
administravime ir kt.)

Tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas mokiniy ugdymosi,
pazangos ir pasiekimy klausimais

Bendradarbiavimas su gimnazijos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais

Bud¢jimas pertrauky, renginiy metu.

Mokytojy profesinis tobuléjimas: ugdomyjy veikly stebéjimas, refleksija, dalijimasis patirtimi,
bendradarbiavimas, saviSvieta, mokytojy veiklg reglamentuojanciy dokumenty analizé

Veiklos analiziy, savianaliziy ir ataskaity rengimas (uZ veiklas bendruomenei)

40.3. kitos neprivalomos veiklos (iki 400 val. per m.m.), kurios gali biti sulygstamos su
mokytoju individualiai (toliau — individualios veiklos), atsizvelgiant j jo turimg kvalifikacing
kategorija, atlieckamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase, | gimnazijos tikslus ir uzdavinius:
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40.3.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos gimnazijos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
gimnazijos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, gimnazijoje ugdomy
mokiniy saugumui uZztikrinti:

40.3.1.1.dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy Vveiklos
administravimas ar koordinavimas;

40.3.1.2.dalyvavimas gimnazijos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos
administravimas;

40.3.1.3.gimnazijos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas
jose;

40.3.1.4.gimnazijos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese,
socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas.

40.3.2. Gimnazijos ugdymo turinio formavimo veiklos:

40.3.2.1.bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose;

40.3.2.2.gimnazijos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko
modulio programy rengimas;

40.3.2.3.gimnazijos projekty, skirty gimnazijos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti,
rengimas ir jy jgyvendinimas;

40.3.2.4.dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir
(ar) jy igyvendinimas;

40.3.2.5.informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio
ugdymo turininio kiirimo veikly koordinavimas;

40.3.2.6.edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir prieziiira.

40.3.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

40.3.3.1.pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas;

40.3.3.2.kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas gimnazijoje.

40.3.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

40.3.4.1. brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy
mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir
mokiniy rezultaty vertinimas:

40.3.4.2. gimnazijos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy
rengimas;

40.3.4.3. gimnazijos praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas.

40.3.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

40.3.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i$§vyky organizavimas ir dalyvavimas
juose;

40.3.5.2. olimpiady, konkursiniy uzduoc¢iy rengimas ir mokiniy darby vertinimas;

40.3.5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms
ir pan.;

40.3.5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas.

40.3.6. Bendradarbiavimo su gimnazijos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty,
renginiy organizavima ir jy jgyvendinimg gimnazijoje ar uz jos riby.

40.4. Rekomenduojamos valandos kitoms neprivalomoms veikloms, kurias skirstosi
mokytojai metodingje grupgje, atsizvelgdami | gimnazijos prioritetus, tikslus, poreikius, mokytojy
asmenines savybes, iniciatyvuma, aktyvuma. Sias bendruomenés valandas metodiné grupé derina su
direktoriumi/ administracija:

9 lentelé
Veiklos pavadinimas Metinés
valandos
Darbas gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupéje 42
Prevenciniy programy rengimas ir igyvendinimas (,,Raktai i sekme®, darbas 42
VGK)
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Dalyvavimas savivaldoje, darbo grupése 30

Metodinges veiklos koordinavimas 84

Ugdymo kokybés gerinimo veikloms (programy, projekty rengimas, 84

tarptautiniy projekty koordinavimas bei dalyvavimas juose)

Ekspertiné veikla uz gimnazijos riby, vadovaujantis savivaldybés jsakymais 10

Darbas PUPP, lietuviy kalbos ir literatiiros jskaitos vykdymo ir vertinimo Matematika

komisijose vertinimas — 30
Lietuviy kalba ir
literatiira - 40
Vykdymas — 6

Darbas bandomyjy brandos egzaminy vykdyme, vertinime 10

Ekskursijy, edukaciniy, kultiiriniy, pilietiniy renginiy, koncerty planavimas, 20

organizavimas, drausmés uztikrinimas

Dalyvavimas su mokiniais savivaldybés, regiono, Salies konkursuose, 50

olimpiadose, varzybose, turnyruose, akcijose, parodose. Atstovavimas

jstaigai.

Mentorysté (pagalba jaunesniems kolegoms ar kity jstaigy mokytojams), 42

vadovavimas studenty praktikai

Vadovavimas dirbtuvéms, priemoniy paruosimas laboratoriniams, praktiniams 42

darbams, sporto, akty salés, aikStyno prieziiira.

Mokomojo dalyko kabinetas (be laboratorijy, cheminiy priemoniy ir pan.) 10

Fiziniy ir virtualiy edukaciniy erdviy kiirimas 20

IKT taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio ugdymo turinio kirimo veikly 84

koordinavimas

Gimnazijos vieSyjy rySiy strategavimas (straipsniai, internetiné svetaine, 30

interviu)

Gerosios patirties sklaida: ruo§imasis seminarams, praneSimams, 20

konferencijoms. Naujy mokymosi strategijy taikymas ir pristatymas regione,

Salyje

Mokytojy profesinis tobulé¢jimas: mokytojai, kaip besimokanti bendruomené, 12

dalyvaus seminaruose/ mokymuose per mokiniy atostogas.

Mokytojy atviry pamoky, projekty ir integruoty ugdymo veikly 20

organizavimas.

Mokymosi pagalbos teikimas konsultaciniame centre, darbas su itin 42

gabiais/mokymosi sunkumy turinciais ar i§ nepalankaus SEK mokiniais

Mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas 42

Gimnazijos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar 10

dalyko modulio programy rengimas

Kitos nenumatytos, bet ugdymo metu atsiradusios aktualios veiklos, 42

deleguotos mokytojui direktoriaus jsakymu

Pastaba: nevirSijant gimnazijai skirty asignavimy ugdymo reikméms, atskirais atvejais
Sios valandos gali Kisti: suderinus individualiai su mokytoju ir aptarus jo darby apimtis, aktualuma

mokiniy ugdymo(si) poreikiams, ateities karjerai.

40.5. Veiklos, uz kurias skiriama valandos funkcijoms, susijusioms su veikla gimnazijos
bendruomenei vykdyti, kiekvienam mokytojui tvirtinamos direktoriaus jsakymu.

40.6. Uz veiklas, uz kurias skiriama valandos funkcijoms, susijusioms su veikla
gimnazijos bendruomenei vykdyti, kiekvienas mokytojas gale mokslo mety atsiskaito metodinéje

grupéje ir pateikdamas savianalizés ataskaitg rastu administracijai (forma pateikiama 1 priede).
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41. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas, kontaktiniy valandy, valandy
funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms
su veikla gimnazijos bendruomenei, vykdyti proporcija ir kiekis per mokslo metus:

10 lentelée
Nekontaktinés valandos
_ Kontaktinés valandos funkcijoms, valandos funkcijoms, )
Pareigybé valandos susijusioms su susijusioms su veikla IS viso
kontaktinémis valandomis, | gimnazijos bendruomenei,
vykdyti vykdyti
i - nuo 60 iki 100 proc. iki 40 proc.
Mokytoj avs (pegiagoglnls 504-756 | kontaktiniy valandy visy valandy
darbo stazas iki 2 mety) en s
skaiciaus skaiciaus
Mokytojas
Vyresnysis moky‘gol_as nuo 30 iki 50 proc. iki 50 proc. 1512
Mokytojas metodininkas .. .
. 504-1 008 | kontaktiniy valandy visy valandy
Mokytojas ekspertas
. y skaiciaus skaiciaus
(pedagoginis darbo stazas
daugiau kaip 2 metai)

42. Psichology, socialiniy pedagogy pareiginiy algy pastoviosios dalies koeficientai ir
darbo kruvio sandara (11 lentelé):

11 [entele
Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydZiais)
Pareigybé pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo daugiau nuo daugiau daugiau

ki3 | \aip3iki10 | kaip10iki15 |  kaip 15

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo asistentas 5,09-5,18 5,19-5,21 5,22-5,25 5,26-5,3

Specialusis pedagogas, logopedas,
surdopedagogas, tiflopedagogas, socialinis 5,3-5,38 5,39-5,67 5,68-5,87 5,88-5,95
pedagogas

Pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo daugiau daugiau

1ki 10 kaip 10iki 15 |  kaip 15

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas, logopedas,
surdopedagogas, tiflopedagogas, socialinis
pedagogas, ketvirtos kategorijos
psichologas

5,82-5,89 5,9-6,06 6,07-6,13

Vyresnysis specialusis pedagogas,
vyresnysis logopedas, vyresnysis
surdopedagogas, vyresnysis 6,4-6,55 6,56-6,63 6,64-6,83
tiflopedagogas, vyresnysis socialinis
pedagogas, trecios kategorijos psichologas

Specialusis pedagogas metodininkas,
logopedas metodininkas, surdopedagogas
metodininkas, tiflopedagogas
metodininkas, socialinis pedagogas
metodininkas, antros kategorijos
psichologas

6,95-7,14 7,15-7,29 7,3-7,48
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Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydZiais)

Pareigybé pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 3 nuo daugiau nuo daugiau daugiau
kaip 3 iki 10 | kaip 10 iki 15 kaip 15

Specialusis pedagogas ekspertas, logopedas
ekspertas, surdopedagogas ekspertas,
tiflopedagogas ekspertas, socialinis 7,71-7,93 7,94-8,13 8,14-8,28
pedagogas ekspertas, pirmos kategorijos
psichologas

43. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali buiti didinami iki 20 procenty
pagalbos mokiniui specialistams (socialiniam pedagogui ir psichologui) pagal kitus gimnazijos
nustatytus Kkriterijus — uz jstaigos specifing veiklg: pagalbos teikimg mokiniams is nepalankaus
socialinio ekonominio konteksto (SEK), gyvenanciy socialinés rizikos Seimose, uz patiriamgq
socialine rizikq, uz savizudybiy prevencijq, intervencijq, kriziy valdymq gimnazijoje.

44. Socialinio pedagogo, dirbancio gimnazijoje, darbo laikas per savaite yra 36 valandos
pareigybei, psichologo — 40 valandy pareigybei.

45. Psichologu gali dirbti asmuo igijes psichologo kvalifikacija (specialybg) ir ne Zemesnj
kaip psichologo magistro kvalifikacinj laipsnj.

VIII1. PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

46. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius, i$skyrus Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
Istatymo 2 ir 3 straipsnio dalyse nurodytus atvejus.

47. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
i§skyrus Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 7 straipsnio 4
dalies nurodytus atvejus.

48. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo |
darbg metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams.

49. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal gimnazijos darbo
apmokéjimo tvarkos aprasa, jvertings gimnazijos darbuotojy praéjusiy mety veikla, nustato
gimnazijos direktorius jsakymu, o gimnazijos direktoriui, jvertinus pra¢jusiy mety veikla, nustato
steigéjas

50. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

IX. DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

51. Gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti gimnazijos
darbuotojy, iSskyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, praéjusiy
kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius.

52. Gimnazijos direktoriaus, jo pavaduotojo ugdymui, praéjusiy kalendoriniy mety veikla
vertinama vadovaujantis Svietimo ir mokslo ministro patvirtintu atitinkamos srities Svietimo jstaigy
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui vertinimo tvarkos aprasu.

53. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos yra nustatomos metinés veiklos uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, o einamaisiais metais priimtam gimnazijos darbuotojui —
per vieng ménesj nuo priémimo ] pareigas dienos, taciau jeigu iki einamyjy kalendoriniy mety
pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo
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rodikliai nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai einamaisiais metais gali buti vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki
liepos 1 dienos.

54. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius gimnazijos
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina gimnazijos direktorius. Gimnazijos darbuotojy
veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6
ménesius per praé¢jusius kalendorinius metus éjo pareigas gimnazijoje.

55. Gimnazijos darbuotojo tiesioginis vadovas jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy
mety veikla:

55.1. labai gerai — teikia vertinimo iSvada gimnazijos direktoriui su sitlymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydi, ne mazesnj kaip 10 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies. Pareiginés algos kintamosios dalies dydis — iki 10 procenty;

55.2. gerai — teikia vertinimo i$vada gimnazijos direktoriui su sitilymu nustatyti vieneriems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj. Pareiginés algos kintamosios dalies dydis — 5
procentai;

55.3. patenkinamai — teikia vertinimo i§vadg gimnazijos direktoriui su sitilymu vienerius
metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

55.4. nepatenkinamai — teikia vertinimo iSvadg gimnazijos direktoriui su sitilymu
vieneriems metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, taciau ne
mazesnj, negu nurodyta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo jstatymo 1-3 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing
darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas. Pareiginés
algos kintamosios dalies mazinimo dydis — 5 procentai.

56. Gimnazijos direktorius per 10 darbo dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti dél
pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo ir kity siiilymy jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja
vienerius metus. Jeigu gimnazijos direktorius priima motyvuota sprendimg nejgyvendinti sitilymo
ar veiklos vertinimo iS§vados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeicia.

57. Darbuotojo vertinimo iSvadas tvirtina ir konkreCius pareiginés algos kintamosios
dalies dydzius nustato gimnazijos direktorius. Pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo
einamyjy mety vasario 1 d. iki kity mety sausio 31 d.

58. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teise¢ skysti gimnazijos darbo
tarybai.

X. PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS DARBAS

59. Priemokos ir premijos gimnazijos darbuotojams skiriamos gimnazijos direktoriaus
1sakymu.

60. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

61. Gimnazijos darbuotojams gali biiti nustatomos priemokos:

61.1. vz papildoma darbo kruvj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes;

61.2. uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma.

62. Priemoky dydis:

62.1. atliekant jprasta darbo krivi virSijan¢ius darbus, nevirSijant nustatytos darbo laiko
trukmés — 30 procenty gimnazijos darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio uz faktiskai tomis saglygomis dirbtg laika;

62.2. laikinai nesan¢iy gimnazijos darbuotojy funkcijy vykdyma:

62.2.1. pedagoginiams darbuotojams apmokama uz faktiskai dirbta laika pagal turima
kvalifikacija;

62.2.2. kitiems darbuotojams —uz faktiskai dirbtg laikg tomis sglygomis.
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63. Priemokos gali biiti nustatomos Apraso 60.1 ir 60.2 papunkciuose esanciy aplinkybiy
laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos dydis ir iSmokéjimo
galimybés priklauso nuo gimnazijos darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

64. Uz darbg poilsio arba Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbo
uzmokestis arba darbuotojo pageidavimu pagal faktiskai dirbtas valandas kompensuojama
suteikiant darbuotojui per ménesj kitg poilsio dieng/dienas arba tg dieng/dienas pridedant prie
kasmetiniy atostogy ir mokant uz tg dieng/dienas darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokest;.

65. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biti skiriamos premijos:

65.1. atlikus vienkartines, ypac svarbias gimnazijos veiklai uzduotis;

65.2. jvertinus labai gerai gimnazijos darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.
Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastovios dalies dydzio.

66. Premija neskiriama gimnazijos darbuotojui, kuriam per 12 ménesiy paskirta drausminé
nuobauda.

67. Premijos dydis ir iSmoké¢jimo galimybés priklauso nuo gimnazijos darbo uzmokesciui
skirty asignavimy.

X1. MATERIALINE PASALPA

68. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers
(iseserés), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra gimnazijos darbuotojo raSytinis pra§ymas ir pateikti
atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimalios ménesinés
algos dydzio materialiné pasalpa i§ gimnazijai skirty 1éSy (suderinus su darbo taryba).

69. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams 1§ gimnazijai skirty léSy gali buti
iSmokama iki 5 minimalios ménesinés algos dydzio materialiné pasalpa (suderinus su darbo taryba),
jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

70. Gimnazijos darbuotojui materialing paSalpa skiria gimnazijos direktorius jsakymu i$
gimnazijai savivaldybés biudzeto darbdavio socialinei paramai skirty asignavimy, o gimnazijos
vadovui materialing paSalpa skiria steigéjas.

X1l SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

71. IS priskaiciuoto darbo uzmokescio iSskai¢iuojama:

71.1. istatymy nustatyti mokesciai (GPM ir VSD);

71.2. profsajungos nario mokestis (I % nuo priskaityto darbo uzmokesc¢io — profesinés
s3jungos nariams).

71.3. antstoliy vykdomuosiuose dokumentuose nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi
gavus 1§ antstoliy vykdomuosius dokumentus, kurie patvirtina darbuotojo pareiga mokéti alimentus,
skolg uz trukumus, Zalos atlyginimg ar kitus jsiskolinimus.

72. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka viena, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis.

73. Nuo 2019 m. sausio 1 d. jsigaliojus VSD jstatymo straipsniy pakeitimams (2018-06-28
LR jstatymas Nr. XIII-1336):

73.1. iki Sios jstatymo jsigaliojimo draudéjas (darbdavys), kurio valstybinio socialinio
draudimo jmokos perkeliamos pagal darbo sutart] dirbanciam darbuotojui, privalo perskaiciuoti
darbuotojo bruto darbo uzmokestj, ji padidindamas 1,289 karto ir atitinkamai pakeisdamas darbo
sutart] su darbuotoju be iSankstinio jo sutikimo.

73.2. iki Sio jstatymo jsigaliojimo buves pagal darbo sutart] dirbanc¢io darbuotojo neto
darbo uzmokestis negali sumazéti dél pagal darbo sutartj dirbanCio darbuotojo atlyginimo
perskai¢iavimo ir (ar) draudéjo valstybinio socialinio draudimo jmoky perkélimo apdraustajam.



15

73.3. apdraustojo bendrasis socialinis draudimas ir privalomojo sveikatos draudimo
imokos tarifas yra — 19,5 % dydzio, draudéjo bendrasis socialinio drausimo jmokos tarifas — 1,47 %
dydzio.

XIII. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAI, VIETA

74. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant
darbuotojo rastiSkam praSymui — kartg per ménesj. Uz pirmgja ménesio pus¢ kiekvieno ménesio 19-
25 dienomis mokamas avansas. Avanso suma negali virSyti 50 proc. priskai¢iuoto darbo
uzmokescio. Uz antrgjag ménesio puse kito ménesio 5-10 dienomis iSmokama tiksliai apskai¢iuota
suma, atémus jau iSmokéta avansg ir visus priklausancius i§skaitymus.

75. Avansui apskaiciuoti ir iSmokéti sudaromas darbuotojy sarasas ,,Finalga® programa.
Avanso suma raSoma eurais be centy. Avansas nemokamas darbuotojui, neatvykusiam j darbg puse
ar daugiau ménesio dél ligos, atostogy ar kity priezasciy.

76. Darbo uzmokescio apskaita tvarkoma naudojant ,,Finalga“ programa. Sudarytus darbo
uzmokescio ir avanso ziniara$cius pasira$o vyriausiasis buhalteris ir direktorius.

77. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokesC¢io duomenys kaupiami asmeninése
saskaitose—kortelése.

78. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta banko
saskaitg.

79. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uzmokestis
apskaiCiuojamas taip: pareiginés algos dydis padalijamas i§ to ménesio darbo dieny skaiciaus,
gautas darbo dienos atlygis padauginamas i§ dirbty dieny skaiciaus.

XIV. MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

80. Uz dvi pirmagsias kalendorines nedarbingumo dienas gimnazijos darbuotojams
mokama 62,06 procento vidutinio darbo uzmokescio dydzio ligos pasalpa.

XV. MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

81. Kasmetinés atostogos — tai kalendorinés dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir
atstatyti darbinguma, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokest;.

82. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny (dirbama 5 darbo dienas per
savaite). Negalig turintiems darbuotojams, motinai ar tévui, vieniems auginantiems vaikg iki 14 m.
arba vaika, turintj negalia, iki jam sueis 16 mety — 25 darbo dienos.

83. Dirbantiems ne visa darbo dieng arba ne visg darbo savaite atostogos netrumpinamos
ir suteikiamos ne trumpesnés kaip 4 savaiciy trukmeés atostogos.

84. Pailgintos 40 darbo dieny atostogos suteikiamos pagal Svietimo ir mokslo ministerijos
patvirtinta pareigybiy, kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu, saraig — LR Svietimo ir
mokslo ministro 2003 m. spalio 9 d. jsakymas Nr. ISAK-1407 (aktuali redakcija).

85. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba gimnazijoje:
darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg — 3 papildomos darbo
dienos, uz kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo stazg — 1 papildoma darbo diena. Papildomos
atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali biiti Saliy susitarimu suteikiamos kartu arba
atskirai. Salims nesutarus, $ios atostogos suteikiamos kartu.

86. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy
vasaros atostogy metu, atsizvelgiant i faktiSkai dirbta laika.

87. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali buti suteikiamos po 6 ménesiy
nepertrauktojo darbo stazo gimnazijoje, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos uz
antrus ir paskesnius darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu.
Kasmetiniy atostogy suteikimo grafikas yra tvirtinamas gimnazijos direktoriaus jsakymu.
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88. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i§ atostogy daliy negali biiti
trumpesné kaip 10 darbo dieny per metus.

89. AtSaukti i$ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis turi
biti suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

90. Atleidziant darbuotojg i§ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama dél jo kaltés ir kai
sudaryta terminuota darbo sutartis), nepanaudotos atostogos jo pageidavimu gali bati suteikiamos
nukeliant atleidimo datg.

91. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbo
uzmokestis uz kasmetines minimalias atostogas mokamas ne vé¢liau kaip paskuting darbo dieng
prieS kasmetiniy atostogy pradzig. Kai darbuotojui suteikiamos iki 10 darbo dieny kasmetiniy
atostogy, atostoginiai gali biiti iSmokami ir su jam priskaiiuotu atitinkamo ménesio darbo
uzmokesciu.

92. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui gali biiti suteiktos atostogos (iSskyrus atvejus, kai su darbuotoju sudaryta
terminuota darbo sutartis) arba kai darbuotojas jy nepageidauja, iSmokama piniginé kompensacija.
Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama, kai nutraukiama darbo sutartis,
neatsizvelgiant j jos terming.

93. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas apskaiiuojama nepanaudoty
atostogy kalendoriniy dieny skaiciy padauginus i§ metinio darbo dieny koeficiento ir i§ darbuotojo
vienos dienos vidutinio darbo uzmokescio.

94. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: néStumo ir gimdymo, vaiko priezitiros, mokymosi atostogas.

XVI. DIENPINIGIU IR KITU KOMANDIRUOCIU APMOKEJIMAS

95. Kai darbuotojas siun¢iamas j komandiruote Lietuvos Respublikos teritorijoje, jam
apmokamos §ios komandiruoteés iSlaidos:

95.1. dienpinigiai 15 Eury, jeigu komandiruoté trunka ilgiau kaip vieng darbo dieng;

95.2. gyvenamojo ploto nuomos iSlaidos pagal nustatytas gyvenamojo ploto nuomos
iSlaidy normas;

95.3. transporto iSlaidos, susijusios su komandiruotés tikslais:

95.3.1. kelionés | komandiruotés vietg (vietas) ir grizimo i$ jos | nuolating darbo vieta visy
risiy transporto priemonémis, iSskyrus lengvuosius automobilius taksi;

95.3.2. komandiruotés vietoveje (vietoveése) visy risiy transporto priemonémis;

95.4. komandiruotés metu sunaudoty degaly jsigijimo iSlaidos, atsizvelgiant |
komandiruotés metu nuvaziuoty kilometry skaiciy ir jstaigos patvirtintas degaly sunaudojimo
normas atitinkamai transporto priemonei pagal atitinkamos transporto priemonés gamintojo
nurodytus transporto priemonés techninius duomenis (degaly sunaudojimo normas 100 kilometry),
jeigu 1 komandiruote buvo vaziuojama iSsinuomota ar pagal panaudos sutart] perduota transporto
priemone arba komandiruoto darbuotojo transporto priemone. Jsakyme biitina nurodyti transporto
priemonés marke, modelj ir valstybinj numer;j.

95.5. rysiy (pasto ir telekomunikacijy) islaidos;

95.6. vykstant | konferencija, simpoziuma, paroda ar kita renginj — registravimosi
renginyje mokescio ar biliety j renginj pirkimo i§laidos;

95.7. automobiliy stovéjimo ir saugojimo aiksStelése komandiruotés vietovés teritorijoje
i$laidos.

96. | darbuotojo komandiruotés laikg jeina darbuotojo kelionés j darbdavio nurodyta darbo
vieta ir atgal laikas.

97. Kai darbuotojas siunciamas j komandiruote uzsienyje, jam apmokamos komandiruotés
iSlaidos gali biiti apmokamos pagal maksimaliy dydziy dienpinigiy saraSa (nustatyta jstatymu
dienpinigiy norma pagal valstybe).
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97.1. komandiruotés iSlaidos gali buti neskai¢iuojamos pagal maksimaliy dienpinigiy
dydziy saraSg, jei komandiruotés iSlaidos apmokamos i§ ES arba kitos tarptautinés finansinés
paramos, kity tarptautiniy organizacijy ir institucijy skiriamy 1ésy.

97.2. komandiruotés 1€Sos gali biiti apmokamos pagal ES arba kitos tarptautinés finansinés
paramos, kity tarptautiniy organizacijy ir institucijy skiriamy léSy naudojima reglamentuojanciuose
teisés aktuose nustatytg tvarkg ir kai ES arba kita tarptautiné organizacija ir institucija
komandiruotam darbuotojui atlygina komandiruotés iSlaidas.

98. Visos komandiruociy islaidos atlyginamos tik tais atvejais, kai pateikiami jas jrodantys
dokumentai.

XVII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

99. Gincai del darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

100.Asmenys, rengiantys darbo uzmokes¢io apskaiiavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uz atitinkama duomeny bazes kaupima, reikiamy dokumenty pildyma,
reikiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojimg ir perdavimg j archyva, vadovaujantis
nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

101. Darbuotojy darbo sutartyse nurodomi nustatyti darbo uzmokes€io mokéjimo
terminai.

102. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvieng ménesj elektroniniu pastu.

103. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije
mokéjimai planuojami nevirSijant asignavimo sgmaty darbo uzmokescio fondo.
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Marijampolés Stiduvos gimnazijos darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarkos apraSo
1 priedas

MOKYTOJO VALANDU FUNKCIJOMS, SUSIJUSIOMS SU VEIKLA GIMNAZIJOS
BENDRUOMENEI VYKDYTI, SAVIANALIZE/ ATASKAITA UZ 20...-20... M. M.

Data
. Pasiekti rezultatai ir ju rodikliai
: Skirta .- o .
Eil. . - (jais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
Veikla metiniy L ) ]
Nr. valand bendruomenei veiklos jvykdytos:
Y ivykyta/i§ dalies jvykdyta/nejvykdyta)
1.
2.
3.
4.
5.
IS viso valandy:

Mokytojo vardas, pavardé

Metodinés grupés pirmininkas

Kuruojantis vadovas

parasas

parasas

parasSas




